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Положение о конкурсе 

профессионального мастерства  

на лучшую летопись населённого пункта 

«История малой родины в истории моей страны» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о проведении конкурса профессионального 

мастерства на лучшую летопись населённого пункта (далее - конкурс) определяет 

порядок организации и условия проведения конкурса, требования к конкурсным 

работам, сроки проведения и определения победителей. 

1.2. Организаторы конкурса – государственное учреждение культуры 

«Мозырская централизованная библиотечная система», профсоюзный комитет 

первичной профсоюзной организации государственного учреждения культуры 

«Мозырская централизованная библиотечная система». 

1.3. Конкурс проводится среди библиотечных работников сельских 

структурных подразделений и направлен на активизацию работы по поиску, 

сохранению и популяризации материала, связанного с историей своей местности. 

 

2. Цели и задачи конкурса 

2.1. Стимулирование работы по составлению летописей для сохранения 

исторического и культурного наследия Мозырского района. 

2.2. Развитие творческого потенциала библиотекарей в оформлении 

краеведческого материала. 

2.3. Привлечение общественного интереса к истории своей малой родины, 

повышение статуса библиотек, как центров краеведческой информации.  

 

3. Условия конкурса 

3.1. В конкурсе принимают участие библиотекари, заведующие сельских 

структурных подразделений вне зависимости от стажа работы и образования. 

3.2. Участники конкурса проводят работу по поиску и сбору краеведческого 

материала для написания летописи, уточнению уже имеющихся сведений.  

3.3. Требования к конкурсным работам: 

Летопись населённого пункта должна быть оформлена в соответствии с 

методическими рекомендациями  по составлению летописи населённых пунктов; 

работа предоставляется в печатном виде, шрифт Times New Roman, кегль 

№15, интервал -1.5. 

3.4. Основные критерии оценки конкурсных работ: 

Содержание: полнота, систематичность и качество предоставляемой 

информации, грамотность и культура речи;  

наличие ссылок на источники информации, ксерокопий исторических и 

архивных документов, материалов из личных, семейных архивов. 



Оформление: стилевое единство, оригинальность оформление  (красочность, 

эстетичность, использование фотоматериалов).   

К основному конкурсному материалу могут прилагаться: 

тематические папки как дополнения к летописи: «Устная история края» 

(воспоминания старожилов, ветеранов Великой Отечественной войны, 

видеоматериалы), родоводы интересных людей и история семей деревни, песенный 

фольклор, материал о местных ремёслах и мастерах и т.п.; 

публикации в средствах массовой информации; 

информационная продукция: буклеты, памятки, закладки и т.п., 

раскрывающие содержание летописи. 

 

4. Порядок проведения конкурса 

4.1. Время проведения конкурса: март – октябрь 2019 года.  

Библиотеки предоставляют конкурсные работы в отдел библиотечного 

маркетинга центральной библиотеки им. А.С. Пушкина не позднее 1 сентября 2019 

года. 

4.2. Для оценки представленных материалов выбирается жюри конкурса, в 

которое входят представители государственного учреждения культуры 

«Мозырская централизованная библиотечная система» и первичной профсоюзной 

организации государственного учреждения культуры «Мозырская 

централизованная библиотечная система». 

01.11.19 - 15.11.19 – приём и рассмотрение конкурсных работ членами жюри. 

19.11.19 - подведение итогов. 

 

5. Подведение итогов и награждение победителей 

5.1. Итоги конкурса подводятся на заседании жюри (приложение 1). 

5.2. Жюри определяет победителя и устанавливает первое, второе и третье 

место. 

5.3. Победители конкурса, занявшие первое, второе и третье места 

награждаются дипломами и денежными премиями: 

1 место – диплом и денежная премия в размере трех базовых величин; 

2 место – диплом и  денежная премия в размере двух базовых величин; 

3 место – диплом и  денежная премия в размере одной базовой величины от 

профсоюзного комитета государственного учреждения культуры «Мозырская 

централизованная библиотечная система». 
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  Приложение 1 

Состав жюри 

Председатель жюри  директор государственного учреждения культуры  

«Мозырская централизованная библиотечная система»  

Королькова Виктория Викторовна 

  

Секретарь жюри  инспектор по кадрам  государственного учреждения 

культуры «Мозырская централизованная библиотечная 

система» Раголевич Наталья Николаевна 

 

Члены жюри  1. заведующий отделом библиотечного маркетинга ЦБ  

    им.А.С.Пушкина Кирьянова Людмила Григорьевна; 

2. председатель       профсоюзного          комитета 

государственного учреждения культуры «Мозырская 

централизованная библиотечная система» Кузовкина 

Оксана Викторовна; 

    3. заместитель директора государственного учреждения 

    культуры «Мозырская централизованная библиотечная 

система» Кухарева Анна Владимировна; 

4. методист первой категории отдела библиотечного  

маркетинга ЦБ им.А.С.Пушкина Сень Галина Васильевна; 

5. библиотекарь первой категории сектора краеведения 

Тюленева Нина Викторовна; 

6. заведующий городской библиотекой микрорайона 

«Молодёжный» Артемчук Ольга Ивановна;  

7. ветеран библиотечного труда Копылова Надежда 

Никитична. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


