
ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе на звание 
«Лучшая библиотека года» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о проведении конкурса на звание «Лучшая библиотека 

года» (далее - конкурс) регламентирует порядок присвоения звания «Лучшая 

библиотека года»  среди структурных подразделений ГУК «Мозырская центральная 

районная библиотека имени А.С.Пушкина» (далее - учреждение). 

1.2. Организатор конкурса – государственное учреждение культуры «Мозырская 

центральная районная библиотека имени А.С.Пушкина». 

 

2. Цели и задачи конкурса 

2.1. Совершенствование библиотечного обслуживания населения, продвижение 

книги и распространение чтения. 

2.2. Внедрение в практику новых проектов. 

2.3. Повышение квалификации и стимулирование библиотечных специалистов. 

2.4. Повышение качества и расширение ассортимента услуг, предоставляемых 

населению г.Мозыря и района. 

2.5. Эффективное использование ресурсов библиотеки. 

2.6. Создание позитивного имиджа современной библиотеки. 

  

3. Участники конкурса 

3.1. В конкурсе принимают участие все структурные подразделения учреждения. 

  

4. Условия проведения конкурса и критерии выявления победителя 

4.1. Конкурс проводится ежегодно.  

4.2. Конкурс предусматривает выявление и поощрение наиболее успешно 

функционирующих в течение предыдущего года библиотек по номинациям:  

 «Лучшая городская библиотека, обслуживающая свыше трёх тысяч 

пользователей в год»; 

«Лучшая городская библиотека, обслуживающая до трёх тысяч пользователей в 

год» 

 «Лучшая сельская библиотека». 

4.3. Критерии оценки работы структурного подразделения: 

выполнение основных показателей годового плана работы; 

применение нетрадиционных, инновационных подходов, форм и методов 

библиотечной работы; 

продвижение чтения, использование новых информационных технологий; 

проектная деятельность библиотеки; 

координация взаимодействия библиотеки с социальными партнерами; 

создание современного индивидуального образа библиотеки; 

участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня, участие в 

мероприятиях системы повышения квалификации сотрудников; 

участие в городских, областных мероприятиях; 

издательская и рекламная деятельность; 

освещение деятельности библиотеки в СМИ, социальных сетях. 



Конкурсная комиссия имеет право ввести дополнительные номинации для 

награждения участников конкурса, а также не присуждать призовые места по 

заявленным номинациям. 

 

5. Подведение итогов и награждение победителей 

5.1. Для подведения итогов конкурса на звание «Лучшая библиотека года» 

создается конкурсная комиссия (Приложение). 

5.2. Звание «Лучшая библиотека года» присваивается структурному 

подразделению учреждения по результатам работы за год на итоговом совещании 

учреждения. 

5.3. Структурное подразделение, которому присвоено почётное звание, 

награждается дипломом и переходящим призом, сотрудники – денежными премиями в 

размере до 2 базовых величин. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


